Liebe Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) und regionale Akteure,

mit dem LEADER-Programm unterstiitzt das Bayerische Staatsministerium fiir Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten die landlichen Regionen auf ihrem Weg zu einer selbstbestimmten
Entwicklung - ganz nach dem Motto "Biirger gestalten ihre Heimat". Im Mittelpunkt stehen die
Lokalen Aktionsgruppen. Sie sind Partnerschaften zwischen kommunalen, wirtschaftlichen und
sozial engagierten Akteuren in einer Region und treiben die regionale Entwicklung voran.

Im Riickblick auf die vergangenen drei Jahre wollen wir gemeinsam mit lhnen priifen, in welchen
Bereichen LEADER-Aktivitaiten schon Wirkungen gezeigt haben und wo die LAG und das LAG-
Management ihre Arbeit verbessern kénnen. Bitte nehmen Sie sich 10 Minuten Zeit und fiillen Sie
den folgenden Fragebogen aus. Dieser Fragebogen wurde in Zusammenarbeit unserer LAG mit
der Forschungsgruppe Agrar- und Regionalentwicklung (ART) aus Triesdorf entwickelt und dient
auch der Bewertung des Entwicklungsprogramms fiir den landlichen Raum (EPLR) Bayern 2014-
2020.

Wir bedanken uns ganz herzlich fiir lhr Engagement!

Hinweis: Der Fragebogen wird anonym ausgewertet.

Fur Riickfragen stehen lhnen lhre LAG-Geschéftsstelle oder die Forschungsgruppe ART gerne
zur Verfiigung.

1. Bitte geben Sie an, in welcher Lokalen Aktionsgruppe Sie mitarbeiten.



2. Ich bin (Mehrfachnennungen sind méglich)
Mitglied der LAG
Mitglied des LAG-Entscheidungsgremiums / der Lenkungsgruppe
Mitglied des Fachbeirats
Mitglied eines anderen Gremiums, Arbeits- oder Projektgruppe
Projekttréager oder Partner in einem durch LEADER geférderten Projekt

Sonstiges

Sonstiges (bitte nennen):
Bitte geben Sie hier auch Ihre Hauptfunktion an:

3. Wie gut sind Sie liber die Aktivitaten der LAG informiert?

Uberhaupt k.A./weil}
sehr gut gut teilweise wenig nicht nicht

Prioritaten und Ziele der Entwicklungsstrategie
(LES)

Projekte und Vorhaben
Organisation der LAG

Aufgaben der LAG-Geschéftsfiihrung des LAG-
Managements

4. Sind lhrer Meinung nach alle entscheidenden Regionalentwicklungspartner...

ja nein k.A. [ weild nicht

... in die LAG eingebunden?

... Im LAG-Entscheidungsgremium / in der
Lenkungsgruppe vertreten?

Wenn nein, wer fehlt? Bitte benennen Sie diese:



5. Inwieweit treffen folgende Aussagen vor dem Hintergrund der Umsetzung von LEADER-
Aktionen in der aktuellen Férderphase seit 2014 zu? Durch LEADER ...

trifft voll trifft trifft k.A./
und ganz trifft eher teilweise trifft eher Uberhaupt weil3
zZu zZu zu nicht zu  nicht zu nicht

... wurden neue Mdglichkeiten zur Entwicklung der Region
aufgezeigt.

... hat mein Verstandnis fiir die Interessen und Sichtweisen
anderer Akteursgruppen in der Region zugenommen.

... erfahren regionale Besonderheiten eine gréRere
Wertschatzung in der Region.

... wurde die Zusammenarbeit unterschiedlicher
Themenbereiche gefordert.

... wurde die Zusammenarbeit iber kommunale Grenzen hinaus
in der Region verbessert.

... wurde die Zusammenarbeit und der Erfahrungsaustausch
mit benachbarten und anderen LEADER-Regionen gestarkt.

... wachst die Bereitschaft der regionalen Akteure, Probleme
gemeinsam zu losen.

... wurde das birgerschaftliche Engagement in der Region
gefordert.

... wurden die regionale Identitat und die regionale Profilbildung
gestarkt.

... wurde eine splrbare Verbesserung der Situation in der
Region erreicht.

6. Was waren fiir Sie persdnlich die wichtigsten Themen und Inhalte der bisherigen LEADER-
Umsetzung in der aktuellen Forderphase seit 2014?



7. Bitte bewerten Sie Prozesse und Aktivitaten der Lokalen Aktionsgruppe. Wie zufrieden sind
Sie mit...

k.A./
sehr sehr weild
zufrieden zufrieden teils-teils unzufrieden unzufrieden nicht

... der Weitergabe relevanter Informationen tber die
Umsetzung der LEADER-Strategie und der LEADER-
Projekte in Ihrer Region?

... der partnerschaftlichen Zusammenarbeit regionaler
Institutionen (Kreis, Gemeinden, Verb&nde ...) mit der
Lokalen Aktionsgruppe?

... der partnerschaftlichen Zusammenarbeit innerhalb des
Entscheidungsgremiums?

... der Haufigkeit von Sitzungen?
... der Dauer von Sitzungen?

... den angebotenen Veranstaltungen der Lokalen
Aktionsgruppe?

... mit dem was mit der LEADER Fo&rderung in Ihrer Region
erreicht wurde?

... mit der Arbeit der Lokalen Aktionsgruppe insgesamt?

Sonstiges (bitte angeben)

8. Wie zufrieden sind Sie mit der aktiven Beteiligung folgender Akteursgruppen bei der
Umsetzung von LEADER?

sehr sehr k.A. [ weild
zufrieden  zufrieden teils-teils unzufrieden unzufrieden nicht

Kommunen / Gemeindevertreter
Unternehmen / regionale Wirtschaftsakteure

private Interessengruppen (z.B. Vereine,
burgerschaftliche Initiativen)

fachliche Interessengruppen (z.B. Verbéande)
Private Einzelpersonen und Kleingruppen
Jugendliche

Kirchliche Organisationen

Bitte halten Sie hier weitere Akteursgruppen oder Anmerkungen fest:



9. Bitte bewerten Sie Aufgaben und Arbeit der LAG-Geschiftsfiihrung/ des Managements. Wie

zufrieden sind Sie mit...

... der Vorbereitung, Durchfiilhrung und Nachbereitung von

Sitzungen?

... der Beratung / Betreuung der Projekttrager (Einzelakteure

oder Arbeitsgruppen) durch das LAG-Management?

... der Koordination und Organisation der LAG-Aktivitaten

durch die Geschaftsstelle?

... der Offentlichkeitsarbeit (inklusive Infoveranstaltungen,

Konferenzen usw.) zur besseren Wahrnehmung des
LEADER-Prozesses in der Region?

... die Koordinierung der Zusammenarbeit zwischen
Behorden (Kreis- und Gemeindeverwaltungen,
Bewilligungsstellen) und Projekttragern

... dem regelméaBigen Informationsaustausch zwischen
Entscheidungstradgern (Kommunen, Verbande,
Fachbehorden, Unternehmen)

... der Vorbereitung neuer Impulse durch die LAG
(Entwicklung von Ideen und Konzepten bis zur
Durchfuihrungsfreife)?

... der Akquisition von zuséatzlichen Finanzierungs- und
Fordermdglichkeiten

... der Steuerung der Umsetzung der Lokalen
Entwicklungsstrategie und deren Zielen fiir die Region?

Sonstiges (bitte angeben)

sehr

sehr

zufrieden zufrieden teils-teils unzufrieden unzufrieden

k.A./
weild
nicht



10. Inwieweit treffen folgende Aussagen fiir die LEADER-Umsetzung in lhrer Region zu?

trifft voll trifft trifft k.A. /
und ganz trifft eher teilweise trifft eher Uberhaupt weild
zu zZu zu nichtzu nicht zu nicht

Die LAG ist eine gute Mdglichkeit, mit EU-Fordermitteln
regionsspezifische Projekte umzusetzen.

Durch die LAG erhoht sich das Regionalbewusstsein in der
Region.

Die durchgefiihrten Aktivitaten verbessern den
Bekanntheitsgrad und das Image der Region.

Die Arbeit der LAG fiihrt zu zunehmender Vernetzung von
Akteuren.

Das LEADER-Programm ist von Nutzen fiir die Region.

11. In welchem Umfang tragen LEADER-Vorhaben zur Entwicklung folgender Bereiche in lhrer
Region bei?

Uberhaupt k.A./weil3
sehr stark stark teilweise wenig nicht nicht

Naherholung, Freizeit-und Tourismusaktivitdten
Natur, Landschaft, Umweltbildung, Biodiversitat
Wirtschaft, Handwerk, Gewerbe
Beschaftigung, neue Erwerbsfelder

Quialifizierung, Ausbildung, Kompetenzbildung
von Akteuren

Landwirtschaft, lokale Produkte, Vermarktung
Kultur, Kunst und landliches Erbe
Erneuerbare Energien, Klimaschutz

Gemeinde, Dorf, Innenentwicklung/ Umnutzung
Bausubstanz

Nahversorgung, Daseinsvorsorge,
Grunddienstleistungen

Bitte halten Sie hier Anmerkungen fest oder erlautern Sie:

12. Bitte nennen Sie die wichtigste Wirkung von LEADER in lhrer Region. Bitte geben Sie auch
eine kurze Begriindung an.



13. Haben sich lhre Erwartungen an LEADER in lhrer Region im GrofRen und Ganzen eriillt?

14. Falls Ihre Erwartung liberwiegend nicht erfiillt wurden: Was hat die Umsetzung von LEADER-
Aktivitaten erschwert?

15. Welche Stellung/Position nehmen Sie im regionalen Entwicklungsprozess ein?
(Mehrfachnennungen sind mdglich)

Unternehmer, Selbsténdiger

Gewabhlter Volksvertreter, Reprasentant einer Gebietskorperschaft

Mitglied einer 6ffentlichen Verwaltung/staatlichen Fachbehérde
Vertreter/Mitglied eines Verbands, einer Kammer oder sonstiger Korperschaft
Vertreter eines Vereins oder Interessengruppe

Sonstiges (bitte angeben)

16. Ich bin
mannlich

weiblich

17.1ch bin
unter 20 Jahre alt
20-40 Jahre alt
40-60 Jahre alt

Uber 60 Jahre alt

Vielen Dank fir Ihre Teilnahme und Unterstiitzung!
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